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南开大学第十二智慧书院

—— 融慧书院 2023 年招生工作方案

一、书院基本情况

（一）组织机构

南开大学融慧书院（以下简称“书院”）依托金融学院，聘请包括来

自金融学院、计算机学院、网络空间安全学院、人工智能学院、环境科

学与工程学院、统计与数据科学学院、电子信息与光学工程学院、周恩

来政府管理学院、马克思主义学院、法学院、哲学院、商学院、历史学

院等知名教授及行业知名专家组成书院导师团队，面向全校本科生招生，

将不同学科师生紧密连接，打造助力学生全面发展的新型“师生共同体”

发展平台。

书院为非实体机构，实行院长负责制，设院长一名，由金融学院院长

范小云教授担任。在金融学院设立综合办公室，负责书院日常运行与事务

管理。

（二）培养目标

按照“南开卓越公能人才培养体系 3.0”计划要求，致力于突破传统

专业学院框架，支持学生个性化学习，发挥金融、保险学科交叉和产学研

平台优势，联合相关理、工等一流学科优秀师资及业界专家组成导师团队，

培养和谐发展、全面发展的高素质人才。

（三）书院特色

1、融慧书院在新文科建设背景下，将打破学院制的硬指标，构建“师”

“生”“教”“导”的多维度书院制育人模式，组建跨学科知名教授专家

团队，发挥学科交叉和产学研平台优势；招募跨年级、跨学院、跨专业、

跨国籍的书院代表，以多元文化碰撞创新育人模式；跨学科教师团队开发

高品质通识教育课程，思政元素融入专业教育，专业教育与通识教育协同

发展；推行导师制培养，以讲座、学习交流活动、能力训练、实习实践等

不同形式为书院代表配备学业辅导、科创发展、生涯规划等不同类型的导
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师，增加学生对专业学习的兴趣，激发学生独立思考和创新创造意识，促

进学生个性化发展，形成师生间良性互动、以导促导，共同提升的师生共

同体。

2、实行书院自治管理，由书院代表负责新媒体平台运营、活动组织、

场所管理等书院工作，助力学生核心领导力提升及书院凝聚力提升。主要

活动包括：

（1）面面俱导：通过飞书平台提供实时在线沟通环境，以导师为中

心建多个飞书群，师生实时交流思想、解疑答惑，让书院内部交流零时差。

（2）创新合作社：在专业教育、科研创新、能力训练、竞赛辅导、

实习实践等方面提供优秀师资，鼓励书院成员内部组队，促进学科交叉，

深耕新文科专业建设、课程思政建设，探索通识教育。

（3）第二课堂：定期举办线上线下学术报告、行业前沿讲座、国际

化沟通交流沙龙、导师工作坊、参观实验室、开放课堂等形式活动，供学

员选择，活跃学术氛围；促进学生与教师面对面沟通；更加直接明了地解

决学生在学习与生活中的问题，增进师生感情；构建实实在在的师生共同

体，让书院真正成为学生的第二课堂。

（4）造趣书院：组织书院 LOGO 设计大赛、能力拓展及相关能力竞赛、

民族（国际）文化节、体育运动会等活动，把德育和智育教育与劳育、美

育、体育结合融入书院教育全过程。

3、书院每年招生 100 名左右学生，教授专家导师指导（每位导师指

导学生 5-6 名），每一届学生的培养周期为一个学年。学生在书院“毕业”

后，将获得书院颁发的毕业证明和纪念徽章。一学年结束后，学生可选择

继续留在书院或自愿退出。

（四）导师团队

书院院长：范小云，金融学院院长、教授，博士生导师

导师团队：融慧书院导师团队由来自金融学院、计算机学院、网络空

间安全学院、人工智能学院、统计与数据科学学院、环境科学与工程学院、

电子信息与光学工程学院、周恩来政府管理学院、马克思主义学院、哲学

院、法学院、商学院、历史学院等知名教授以及金融、保险机构（知名校
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友或专家）组成。

二、招生对象及条件

面向全校本科在校生，不限学院和专业。2023 年计划招收 100 名对

金融和保险学科感兴趣的同学。

三、报名方式及选拔办法

按照教务处要求网上提交报名材料，教务处进行初审，初审通过后根

据学生志愿将报名材料分发至书院审核。

四、录取原则

1. 南开大学融慧书院录取以学生自愿为准则，学生加入书院时需认

可书院的培养目标，并承诺积极参加书院组织的各项活动，录取时遵循

“先到先得”的原则，额满即止。

2. 入院满一年后，原则上学生自动退出书院。如想继续留在书院学

习，可报名参加下一届的书院选拔。

五、咨询电话

学院办公室：022-23500517；本科教学办：022-85358568

六、其它

以上未尽事宜由南开大学融慧书院负责解释。

金融学院

2023 年 9 月 11 日


