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南开大学特色班建设方案信息表
	基
本
情
况
	特色班名称
	
	所在学院
	

	
	特色班负责人
	
	依托专业
	

	选
拔
细
则
	学院选拔工作领导小组成员
	确定以学院主要领导为成员的特色班选拔领导小组，以对整个选拔过程进行指导和监督，设组长一名。

	
	初试方案
	选拔范围
	全校
	计划录取人数
	

	
	
	学校考核科目
	英语、数学

	
	
	进入复试比例
	进入复试人数与拟选拔人数之比应不低于1.5:1且不高于3:1。

	
	复试方案
	复试形式（可说明具体形式，如笔试科目、面试、是否参考高考成绩）、复试范围及时长等。

	
	复试成绩结构
	

	
	备注
	例：高考选考科目中需含有“物理”，没有请填“无”

	管
理
细
则
	退出机制
	面向年级
	例如：大一、大二、大三

	
	
	时间
	建议：每年3月底，转专业工作开始前

	
	
	方案
	例如：学生主动申请、不及格成绩达到一定学分等。

	
	进入机制
	面向年级
	例如：大一、大二、大三

	
	
	时间
	建议：每年9月初

	
	
	方案
	例如：从申请进入特色班的同学以必修课平均学分绩排名择优录取等。

	特
色
班
人
才
培
养
方
案
细
则
	一、建设目标
填写特色班建设与学生特色培养目标，不少于200字



二、实施细则
不少于500字，培养方案实施细则需填写具体培养特色和实施举措，切勿空泛，例如“一制三化”方面的培养特色，专业建设、人才培养模式的重要改革创新举措等。
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